Na osnovu ¢lana 12. Zakona o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”
broj 32/01, 42/03,63/08, 76/11 i 94/16), i ¢lana 25. Statuta UDRUZENJA ZA TERAPIJU BOLA U
BOSNI I HERCEGOVINI, Skupstina UdruZenja na sjednici odrzanoj 23.09.2022. godine u Sarajevu,
donosi:

STATUT

UDRUZENJA ZA TERAPIJU BOLA U BOSNI I HERCEGOVINI

1. OPCE ODREDBE
Clan 1.

UDRUZENJE ZA TERAPIJU BOLA U BOSNI I HERCEGOVINI (u daljem tekstu:
Udruzenje) je osnovano Odlukom broj: 1-01/05 od -16.03.2005. godine, te upisano u Registar
Udruzenja Ministarstva pravde Bosne i1 Hercegovine RjeSenjem Broj: RU-278/05 od
28.04.2005. godin, u skladu sa Zakonom o udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine.

Ovim Statutom, u skladu sa ¢lanom 12. Zakona, ureduje se:

- naziv UdruZenja, skraceni naziv i adresa Udruzenja;

- ciljevi i djelatnosti Udruzenja;

- postupak za primanje i iskljucivanje ¢lanova;

- organi Udruzenja, nacin na koji se biraju, ovlaStenja koja imaju, kvorum i pravila
glasanja, trajanje mandata, osoba ovlastena da sazove skupsStinu, uslovi 1 nacin
raspustanja, odnosno prestanak rada;

- pravila za ostvarivanje, upotrebu i raspolaganje sredstvima Udruzenja, kao 1 tijelo koje je
ovlasteno za nadzor nad upotrebom tih sredstava;

- nacin podnoSenja finansijskog izvjestaja i izvjeStaja o radu;

- javnost rada;

- postupak za izmjenu i dopunu statuta, ovlastenje i na¢in donoSenja drugih op¢ih akata;

- opis oblika i sadrzaj pecata;

- zastupanje Udruzenja;

- uslove i postupak za spajanje, podjelu Udruzenja, odnosno prestanak rada ukljucujuéi i
bilo kakav poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalifikovane vecine u postupku
glasanja;

- postupak za raspologanje preostalom imovinom ili drugim sredstvima u slucaju
raspustanja ili prestanka rada Udruzenja;

- 1druga pitanja od znacaja za organizaciju i djelovanje UdruZenja.



II NAZIV, SJEDISTE I PODRUCJE DJELOVANJA
Clan 2.
Naziv Udruzenja je:
UDRUZENJE ZA TERAPIJU BOLA U BOSNI I HERCEGOVINI
YAPYKEIE 3A TEPAIINJY BOJIA Y BOCHU U XEPLHEI'OBUHU
UDRUGA ZA TERAPIJU BOLA U BOSNI I HERCEGOVINI
Skraceni naziv Udruzenja glasi:
UTBBiH,YTBbuX,UTBBiH
Naziv UdruzZenja na engleskom jeziku glasi:
ASSOCIATION FOR PAIN THERAPY BOSNIA AND HERZEGOVINA
Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi:
APT BH
Clan 3.
Sjediste Udruzenja je u Sarajevu, ulica Josipa Vancasa broj 12.
Clan 4.
Udruzenje je nevladina neprofitna organizacija koja nema namjeru sticati profit.
Udruzenje djeluje na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Clan 5.

Udruzenje moze promijeniti naziv i sjediste, o ¢emu odluku donosi Skupstina UdruZenja u
skladu sa zakonom 1 ovim Statutom.

Clan 6.

Udruzenje sti¢e svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima danom upisa
u registar kod nadleznog ministarstva.

III OBLIK SADRZAJA PECATA I ZNAKA UDRUZENJA

Clan 7.



Udruzenje ima pecat. Pecat je okruglog oblika, precnika 30 mm, na kojem je uz vanjski obod
ispisan puni naziv Udruzenja na latinicnom 1 ¢irilicnom pismu, a u sredini skraceni naziv na
latinicnom pismu.

Nacin upotrebe pecata regulisat ¢e se posebnim aktima koje donosi Skupstina UdruZenja.

Clan 8.
Udruzenje moze imati vise pecata, s tim S$to svaki mora biti numerisan brojevima.

O cuvanju 1 upotrebi pecata stara se predsjednik i1 potpredsjednik Upravnog odbora
Udruzenja..

Clan 9.
Udruzenje moZe imati svoj znak, za ¢ije usvajanje je nadlezna Skupstina Udruzenja.

Udruzenje ima svoj znak. Znak UdruZenja je okruglog oblika, s kruzno ispisanim punim
nazivom Udruzenja latinicnim 1 ¢iriliénim pismom, koji predstavlja globus unutar kojeg je
ucrtana geografska karta Bosne 1 Hercegovine, tamno plave boje i sa medicinskim znakom-
eskalupova zmija, preko kojeg je ispisan skra¢eni nativ Udruzenja, crvenom i svjetlo plavom
bojom.

IV. CILJEVI I DJELATNOST UDRUZENJA
Clan 10.
Ciljevi i djelatnosti udruzenja su:

- Povezivanje ¢lanova Udruzenja, medicinskih stru¢njaka raznih profila, na drzavnom
nivou u cilju prac¢enja i primjene dostignuc¢a i metoda u terapijama ublazavanja i
otklanjanja bolova svih vrsta, kao i u cilju isticanja veli¢ine problema u oblasti bola u
Bosni 1 Hercegovini;

- promocije prakse terapije bola u svrhu poboljsanja kvalitete zivota;

- podrska razvoju najbolje prakse terapije bola u BiH, kao nove medicinske discipline;

- primjena i razmjena iskustava u lijeCenju bola novim medicinskim disciplinama;

- implementacija projekata usko vezanih za bol, i terapiju bola;

- permanentna podrSka edukaciji 1 obrazovanju medicinskih kadrova u BiH;

- saradivanje sa udruzenjima u drugim organizacijama u zemlji 1 inostranstvu ¢ije su
djelatnosti i ciljevi usko vezani za medicinsku nauku;

- sudjelovanje na, i organiziranje i odrZzavanje seminara, radnih sastanaka, okruglih
stolova na temu terapija bola;

- Stampanje brosura, biltena, knjiga, a radi ostvarivanja naprijed navedenih ciljeva;

- razvijanje profesionalne suradnje, suradnje sa javnoS¢u, akademskim, javnim i
privatnim sektorima u BiH, i sli¢nim organizacijama u drugim zemljama.



Udruzenje moZe obavljati privredne djelatnosti koje su neposredno povezane sa ciljevima
Udruzenja iz ¢lana 10. ovog Statuta.

Udruzenje moze, za djelatnosti koje nisu neposredno povezane sa ciljevima Udruzenja iz
navedenog Clana osnovati posebno pravno lice u skladu sa ¢lanom 4. Zakona.

V CLANSTVO U UDRUZENJU, PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UDRUZENJA
Clan 12.

Clanovi UdruZenja su ljekari vise medicinskih disciplina (multidisciplinarni tim) i drugo
medicinsko osoblje koje se bavi lije¢enjem bola. Clanovi mogu biti drzavljani Bosne i
Hercegovine.

Clanovi mogu biti fizi¢ka i pravna lica, kao i strani drzavljani koji imaju odobren stalni ili
privremeni boravak u Bosni i Hercegovini, te strana pravna lica koja imaju sjediSte u Bosni i
Hercegovini,a koji pristupe Udruzenju i prihvate programske ciljeve i opsta akta UdruZenja.

Clanovi UdruZenja su ravnopravni. Fizicka lica kao ¢lanovi Udruzenja ucestvuju u radu i
razvijaju svoje aktivnosti neposredno, a pravna lica kao ¢lanovi UdruZenja, u€estvuju u radu i
aktivnostima Udruzenja preko svojih ovlaStenih predstavnika.

Clanovi UdruZenja mogu biti:

= Redovni ¢lanovi
= Pridruzeni ¢lanovi

Osnivaci postaju redovni ¢lanovi danom upisa Udruzenja u registar udruzenja. Redovni
¢lanovi su fizicka 1 pravna lica iz stava 1. Clana 12. Statuta, a koja su stekla svojstvo ¢lana
Udruzenja.Pridruzeni ¢lan moze biti svaka fizi¢ka 1 pravna osoba koja prihvacéa Statut, ciljeve
1 djelatnosti Udruzenja.

Clan 13.

Za stupanje u ¢lanstvo podnosi se pristupnica na propisanom obrascu. O prijemu u ¢lanstvo
odluc¢uje Upravni odbor Udruzenja. Primljeni ¢lan upisuje se u spisak ¢lanova koju u ime
Udruzenja vodi tehnicki sekretar Udruzenja. Spisak ¢lanova sadrzi:

a) ime, prezime, odnosno naziv ¢lana, s adresom prebivalista, odnosno sjedista;
b) datum pristupanja i broj pristupnice udruzenja;

c) vrstu Clanstva udruZenja, u skladu sa statutom;



d) datum prestanka ¢lanstva u udruzenju.

Svi ¢lanovi Udruzenja plac¢aju godisnju ¢lanarinu.
Clan 14.

Prava ¢lanova Udruzenja su:

- da biraju organe Udruzenja i da u njih budu birani,

- dadaju prijedloge, misljenja i sugestije,

- da prate rad UdruZenja i pokrecu inicijative za rjeSavanje pitanja od interesa za
Udruzenje,

- da budu redovno informisani o radu i rezultatima rada,

- dau zastiti svojih prava koriste pomo¢ UdruZenja.

Obaveze ¢lanova Udruzenja su:

— da sudjeluju u radu Udruzenja;

— da budu upoznati sa aktivnostima UdruZenja;

— da se zalazu za iznalazenje sredstava za ostvarivanje ciljeva UdruZenja;

— da sudjeluju na predavanjima, savjetovanjima i drugim stru¢nim skupovima UdruZenja;

— da propagiraju djelatnost UdruZenja, a posebno znacaj njegovih ciljeva;

— daredovno izvrSavaju preuzete obaveze prema Udruzenju;

— da provode odluke i1 zakljucke organa Udruzenja;

— da saraduju sa drugim ¢lanovima UdruZenja radi ostvarivanja ciljeva i zadataka UdruZzenja;
— da grade ugled UdruZzenja.

Clan 15.
Clanstvo u udruZenju prestaje:
— istupanjem;
— iskljucenjem;
— prestankom rada Udruzenja;

— smrcu;
— neplacanjem Clanarine Udruzenju u skladu sa ovim Statutom za jednu godinu.

Clan 16.

Svaki ¢lan Udruzenja moze slobodno istupiti iz ¢lanstva, davanjem pismene izjave o istupanju
koju podnosi tehnickomsekretaru Udruzenja. Danom prestanka ¢lanstva smatrace se datum
prijema izjave o istupanju. Sa odlukom ¢lana Udruzenja o istupanju iz Clanstva, upoznaje se
Skupstina Udruzenja, nakon ¢ega se vrsi evidentiranje istupanja.

Clan 17.



Iskljucenje iz ¢lanstva se vrsi u slucaju:

- kada ¢lan Udruzenja teze povrijedi odredbe ovog Statuta ili drugih pravila Udruzenja, ili
ako djeluje protivno ciljevima 1 interesima Udruzenja;

- kada ¢lan kontinuirano i kroz duzi vremenski period zanemaruje preuzete obaveze;

- kada ¢lan svojim postupcima nanosi Stetu, ometa rad ili narusava ugled Udruzenja;

- kada ¢lan udruzenja ne plac¢a ¢lanarinu za jednu godinu

O iskljucenju ¢lana odlucuje Upravni odbor Udruzenja. Protiv odluke predsjednika udruzenja
o iskljuc¢enju, moze se podnijeti zalba Skupstini Udruzenja u roku od 8 dana.

Iskljucenje iz Udruzenja povlaci sa sobom i opoziv tog ¢lana, ukoliko je izabran na odredenu
funkciju, odnosno predstavnika Udruzenja.

VI ORGANI UDRUZENJA, NACIN NA KOJI SE BIRAJU, OVLASTENJA KOJA
IMAJU, KVORUM I PRAVILA GLASANJA, TRAJANJE MANDATA, LICE
OVLASTENO DA SAZOVE SKUPSTINU, USLOVI I NACIN RASPUSTANJA,
ODNOSNO PRESTANAK RADA

Clan 18.
Organi Udruzenja su:
- Skupstina Udruzenja
- Predsjednik i potpredsjednik Upravnog odbora Udruzenja
- Upravni odbor
- Tehnicki Sekretar udruzenja
Clan 19.

Skupstina Udruzenja je najviSi organ upravljanja Udruzenjem. SkupStinu ¢ine svi ¢lanovi
UdruZenja.

Clan 20.
Vrste skupstine
Postoje dvije vrste skupstine: redovna i vanredna skupstinu Udruzenja

Redovna Skupstina odrzava se u pravilu jednom godi$nje.Vanredna SkupStina saziva se
izuzetno, u slucaju nepredvidenih teSko¢a u radu, poremecaja meduljudskih odnosa u
organizaciji i drugih okolnosti kada je ugrozen rad 1 vitalni interesi Udruzenja.

Poziv o odrzavanju redovne SkupsStine mora se uputiti ¢lanovima najmanje 15 dana prije
njenog odrzavanja i to zajedno sa formulisanim dnevnim redom. Skupstinu saziva predsjednik
Skupstine Udruzenja. Predsjednik Skupstine Udruzenja je duzan sazvati vanrednu sjednicu
Skupstine na zahtjev viSe od dvije tre¢ine c¢lanova SkupsStine ili Upravnog odbora
Udruzenja. Vanredna SkupStina se saziva na temelju pismeno obrazlozenog zahtjeva.



Clan 21.

Skupstina radi 1 odluuje u skladu sa Statutom i1 Poslovnikom o radu, a kvorum je
nadpolovic¢na vecina svih ¢lanova Skupstine UdruZzenja.

Skupstina punovazno odlucuje nadpolovicnom ve¢inom prisutnih ¢lanova Skupstine
Udruzenja, ukoliko ovim Statutom nije drugacije odredeno, odnosno da je za odredena pitanja
potrebna kvalifikovana vecina.

Odluke koje imaju statusni karakter (promjena Statuta, spajanje, pripajanje, prestanak rada
Udruzenja), donose se 2/3 ve¢inom svih ¢lanova.

Skupstina donosi odluke javnim glasanjem, a na sjednici Skupstine se moze odluciti da se o
pojedinim pitanjima odluke donose tajnim glasanjem.

Clan 22.
Predsjednik Skupstine

Radom sjednice Skupstine rukovodi predsjednik SkupsStine, a u njegovom odsustvu
potpredsjednik Skupstine. Predsjednika Skupstine 1 potpredsjednika Skupstine bira Skupstina
na mandatni period od 4 godine, sa moguéno$c¢u reizbora.

Sekretar Udruzenja vodi zapisnik sa Skupstine, koji potpisuje zajedno s predsjednikom
Skupstine.

Clan 23.
Predsjednik skupstine:
- stara se o organizovanju rada Skupstine i saziva njene sjednice,
- zastupa UdruZenje u pravnom prometu
- predlaze dnevni red sjednice;
- predsjedava sjednicama SkupStine,
- potpisuje akte donesene na Skupstini;
- stara se o izvrSavanju odluka, zaklju€aka i drugih akata Skupstine,
- koordinira rad organa i tijela Skupstine;
- vr8i 1 druge poslove koje mu odredi Skupstina udruzenja.

Predsjednika skupstine Udruzenja u sluCaju sprijeCenosti, u svim poslovima mijenja
potpredsjednik Skupstine Udruzenja, osim poslova zastupanja Udruzenja u pravnom
prometu.



Clan 24.
Skupstina Udruzenja:

- statut Udruzenja, njegove izmjene i dopune 1 druga opca akta odredena Statutom,

- odlucuje o spajanju, podjeli 1 prestanku rada Udruzenja, osnivanju drugih pravnih lica,
kaoi drugim statusnim promjenama UdruZenja,

- donosi poslovnik o radu Skupstine,

- bira i razrjeSava predsjednika Skupstine i potpredsjednika Skupstine, Upravni odbor i
tehnickog sekretara Udruzenja,

- usvaja godisnji program i plan rada Udruzenja.

- usvaja izvjestaje o radu i finansijski izvjestaj koji je pripremio Predsjednik Udruzenja,

- odlucuje o visini i na¢inu placanja Clanarine,

- donosi odluku o ovlastenim licima za zastupanje UdruZenja,

- usvaja zavr$ni racun,

- daje autenti¢no tumacenje ovog Statuta,

- odlucuje kao drugostepeno tijelo u zalbenom postupku,

- donosi odluku o prestanku rada Udruzenja,

- razmatra i usvaja izvjestaje o radu Udruzenja, koje podnosi Upravni odbor Udruzenja

- druge poslove koji nisu stavljeni u nadleznost drugih organa UdruZenja.

Clan 25.
Predsjednik i potpredsjednik Upravnog odbora Udruzenja

Predsjednika i potpredsjednika Upravnog odbora Udruzenja bira SkupStina na mandatni
period od 4 godine, sa mogu¢nosc¢u reizbora. Predsjednik i1 potpredsjednik Upravnog odbora
Udruzenja za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clan 26.
Predsjednik i potpredsjednik Upravnog odbora Udruzenja:

- sazivaju sjednice Upravnog odbora

- rukovode radom UdruZenja i organizira njegov rad;

- zastupaju i predstavljaju Udruzenje;

- predlazu strateski plan Udruzenja Skupstini udruzenja;

- predlazu godisnji plan i program Udruzenja Skupstini udruzenja;

- staraju se o realizaciji programskih i planskih zadataka 1 realizira odluke 1 druga akta
Udruzenja zajedno sa predsjednikom Skupstine;

- staraju se o pravilnom KkoriStenju imovine Udruzenja, o urednom obavljanju
materijalno-finanasijskog poslovanja, stru¢nom, zakonitom 1 blagovremenom
obavljanju stru¢nih i admnistrativnih poslova;



- informiraju javnost o aktivnostima Udruzenja putem kontakta sa sredstvima
informiranja, predstavnicima vlasti, tre¢im licima;
- obavlja druge poslove koje mu dodijeli Skupstina Udruzenja.

Clan 27.
Upravni odbor

Upravni odbor je izvr$ni organ i ima pet (5) ¢lanova.
Upravni odbor ima Predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana.
Clanove Upravnog odbora bira i razrje$ava Skupstina UdruZenja.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine sa moguc¢noscu reizbora.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.
Dnevni red predlaze predsjednik Upravnog odbora.

Kvorum za odrzavanje sjednice Upravnog odbora je nadpolovicna vecéina svih ¢lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke nadpolovicnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora 1 istim predsjedava.
Clan 28.
Upravni odbor:

—  priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte, koje donosi Skupstina;

—  provodi utvrdenu politiku, zakljucke i1 druge odluke koje je donijela Skupstina;

— upravlja imovinom UdruZenja;

—  utvrdyje i predlaZe finansijski plan za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima
Udruzenja, koji donosi Skupstina;

— daje prijedloge, misljenja i inicijative za ostvarivanje ciljeva UdruZenja;

podnosi godisnji 1 periodi¢ni izvjestaj o svom radu Skupstini na razmatranje i usvajanje;

—  obrazuje komisije, odbore i stru¢ne timove radi realizacije postavljenih ciljeva
Udruzenja;

—  utvrduje godisnji i polugodisnji obracun o izvrSenju plana prihoda i rashoda UdruZenja;
—  poduzima mjere i aktivnosti na ostvarivanju programa rada UdruZenja;

—  priprema analize, informacije i druge materijale za Skupstinu;

— pravi provedbu finansijskog plana rada Udruzenja i donosi odluke o upotrebi sredstava;

— rjeSava po zalbama ¢lanova u prvom stepenu,



— donosi Pravilnik o radu, pravilnik o radu komisija i drugih tijela;
— obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom ili ukoliko mu to odredi

Skupstina.

Clan 28a.
Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koje su izabrani i to:
- na sopsteni zahtjev;
- ako ne dodu na sjednicu tri puta uzastopno, bez opravdanih razloga;
- ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruse ugled Udruzenja;

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Udruzenja.

O opozivu ¢lana Upravnog odbora odlucuje Skupstina nadpolovicnom vec¢inom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clan 29.
Tehnicki Sekretar Udruzenja

Sekretara Udruzenja bira Skupstina. Sekretar Udruzenja za svoj rad odgovara Skupstin.
Sekretar Udruzenja se bira na mandatni perod od 4 godine, sa moguc¢noscu reizbora.

Clan 30.

Sekretar Udruzenja je obavezan da poslovanje Udruzenja vodi u skladu sa zakonom,
odredbama Statuta i odlukama Skupstine UdruZenja.

Sekretar Udruzenja:

u dogovoru sa predsjednikom Upravnog odbora Udruzenja rukovodi radom Udruzenja
izmedu dvije sjednice Skupstine 1 donosi odluke radi ostvarivanja ciljeva Udruzenja;

- priprema pristupnice za nove ¢lanove

- vodi evidenciju ¢lanova

- vrsi prijem i otpremu akata UdruZenja

- provodi i odgovara za utvrdenu politiku UdruZenja;

- organizuje redovno obavljanje djelatnosti Udruzenja;

- povjerava posebne poslove pojedinim ¢lanovima;

- priprema sjednice Skupstine;

- priprema nacrt statuta i drugih akata koje donosi Skupstina;

- priprema prijedloge uputstava, pravilnika i drugih akata za UdruZenje kao cjelinu

- koordinira radom radnih tijela i informira javnost o aktivnostima Udruzenja putem web
site-a o €ijoj se azurnosti stara.

Clan 31.



Sekretar Udruzenja je obavezan najmanje jednom godisnje podnijeti pismeni izvjeStaj o radu
Udruzenja na usvajanje Skupstini. Ukoliko izvjesStaj o radu ne bude usvojen, smatra se da je
sekretar Udruzenja razrijeSen svoje duznosti.

VII JAVNOST RADA
Clan 32.

Rad UdruZenja je javan. Informisanje javnosti o aktivnostima UdruZenja vrsi se putem web
stranice UdruZenja o ¢ijoj azurnosti se stara tehnic¢ki sekretar Udruzenja i putem pismenih
saopStenja sredstvima informisanja za koje predsjednik UdruZzenja da saglasnost.
Kontakte sa sredstvima informisanja, davanje saopStenja kao 1 komunikaciju sa
predstavnicima vlasti i tre¢im licima vrsi predsjednik Upravnog odbora UdruZenja i ¢lanovi
Udruzenja koje predsjednik Upravnog odbora UdruZenja za to ovlasti.

Svim ¢lanovima omogucit ¢e se neometan uvid u obavljanje aktivnosti na svim podru¢jima na
kojima djeluje Udruzenje, kao i planiranje daljnih aktivnosti.

Clan 33 .

Clanovi Udruzenja moraju biti redovno informisani o radu UdruZenja. Za javnost rada
odgovoran je predsjednik Upravnog odbora Udruzenja.

VIII. NACIN OSTVARIVANJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA 1 I1ZVJESTAJA O
RADU UDRUZENJA

Clan 34.

Ostvarivanje, koriStenje 1 raspolaganje sredstvima, Udruzenje utvrduje finansijskim planom
kojeg donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora Udruzenja.

O koristenju sredstava, u skladu sa finansijskim planom odlucuje Upravni odbor Udruzenja.
Clan 35.

Skupstina, na redovnoj godiS$njoj sjednici usvaja Finansijski izvjeStaj i IzvjeStaj o radu
Udruzenja za prethodnu godinu.

Udruzenje je duzno voditi poslovne knjige i podnositi finasijske izvjestaje u skladu sa
propisima kojima se ureduje racunovostvo neprofitnih organizacija.

Godisnji finansijski izvjeStaji Udruzenja podnose se Skupstini, najmanje 30 dana prije
odrzavanja iste.

Udruzenje je duzno dostaviti finansijski i godi$nji izvjestaj o radu, nadleznom organu prema
sjediStu udruzenja 1 Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, radi objave na internetskoj
stranici Ministarstva, a najkasnije do 30.aprila tekuc¢e godine za prethodnu poslovnu godinu.



Nad imovinom Udruzenja moze se provesti stecaj. Stecajni postupak provodi nadlezni sud na
¢ijem se podrucju nalazi sjediste Udruzenja, u skladu sa posebnim zakonima.

IX. PRIHODI I IMOVINA
Clan 36.
Prihodi Udruzenja su:

- ¢lanarina Udruzenja

- dobrovoljne priloge i poklone javnih institucija, fizi¢kih i pravnih lica, kako domacih
tako 1 inozemnih, u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;

- drzavne subvencije i ugovore sa drzavom, javnim institucijama, fizickim i pravnim
licima, kako domacim, tako i inozemnim,;

- prihode od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara 1 slicnih izvora
pasivnih prihoda;

- prihode steCene kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Udruzenja kako je odredeno ovim
Statutom;

- druge prihode stecene, u skladu sa Zakonom 1 ovim Statutom.

Cjelokupna finansijsko-materijalna sredstva Udruzenja se vode u skladu sa zakonskim
propisima.

Sekretar Udruzenja vodi evidenciju o pokretnoj i nepokretnoj imovini Udruzenja.
X POSTUPAK ZA 1ZMJENU I DOPUNU STATUTA
Clan 37 .

Skupstina je nadlezna za donoSenje Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih opc¢ih akata
odredenih Statutom.

Izmjene 1 dopune Statuta UdruZenja, usvaja SkupsStina, dvotreCinskom vecinom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

Inicijativu za izmjene 1 dopune Statuta moze podnijeti 2/3 ¢lanova Udruzenja.

Inicijativa se upucuje Upravnom odboru Udruzenja koji priprema tekst nacrta za izmjene i
dopune Statuta.

Clan 38 .
Udruzenje moze pored Statuta imati i druga opca akta.

Organi Udruzenja donose opc¢e akte Udruzenja, pravilnike, poslovnike i odluke koji moraju
biti u saglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom

XI SPAJANJE, PODJELA I PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Clan 39 .

Udruzenje se moze spojiti, u drugo udruzenje i podijeliti u skladu sa Zakonom.



Odluku iz prethodnog stava, donosi Skupstina dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova
Skupstine UdruZenja.

Odlukom iz stava 2. ovog ¢lana, regulira se naroCito: naziv, sjediSte, djelatnost, podjela
imovine, prava i obaveze kao 1 druga pitanja u vezi statusnih promjena Udruzenja.

Clan 40 .
Udruzenje moze prestati sa radom dobrovoljno na osnovu odluke Skupstine ili po sili zakona.
Inicijativu za prestanak rada UdruZenja moze dati 1/3 ¢lanova UdruZenja, u slucaju:

- ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena za odrzavanje SkupStine
utvrdenog ovim Statutom, a Skupstina Udruzenja nije odrzana,
- da se broj ¢lanova Udruzenja smanji ispod broja tri.

Odluku o dobrovoljnom prestanku rada, donosi Skupstina Udruzenja dvotre¢inskom ve¢inom
svih ¢lanova Skupstine Udruzenja.

Istovremeno Skupstina donosi plan likvidacije Udruzenja, kojim se utvrduje raspored
imovine, prava i obaveze Udruzenja u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, s tim Sto je
prethodno obavezno izmiriti zakonske 1 ugovorne obaveze.

Skupstina imenuje likvidatora UdruZenja ¢ija duznost je da sastavi Plan likvidacije 1 isti
dostavi Skupstini na usvajanje.
Preostala imovina, nakon podmirenja obaveza iz prethodnog stava, ¢e se dodijeliti drugom

udruzenju, koje obavlja istu ili slicnu statutarnu djelatnost, a na osnovu odluke Skupstine
Udruzenja.

Clan 41.

Udruzenje prestaje sa radom po sili Zakona u skladu sa ¢lanom 50. i 51. Zakona.

XII PLANIRANJE RADA UDRUZENJA
Clan 42.

Planiranje rada i razvoja UdruZenja zasniva se na vlastitim procjenama uslova i mogucénosti
ostvarivanja osnovnih funkcija radi kojih je osnovano Udruzenje.

Planove rada Udruzenja donosi Skupstina, na prijedlog predsjednika Udruzenja.
XIII. RACUNOVODSTVO I IZVJESTAVANJE
Clan 43.

Racunovodstvo u Udruzenju se vodi u skladu sa propisima kojima se ureduje racunovodstvo
neprofitnih organizacija, ¢ime se osiguravaju pravovremene, potpune i ta¢ne informacije i
priprema izvjeStaja o poslovanju, prihodima i rashodima, imovini, kapitalu i obavezama



Udruzenja, za potrebe organa UdruZenja i nadleznih drzavnih organa i drugih ovlastenih
organizacija.

Clan 44..

U sjedistu Udruzenja u rokovima utvrdenim zakonom obavezno se cuvaju slijedeci
dokumenti: Statut udruzenja, godiSnji obracuni poslovanja Udruzenja, sa bilansima uspjeha,
zapisnici 1 odluke Skupstine i1 sekretara Udruzenja.

XIV ZASTUPANJE
Clan 45 .

Udruzenje zastupaju u pravnom prometu predsjednik i potpredsjednik Upravnog odbora
Udruzenja i predsjednik Skupstine, u okviru ovlastenja utvrdenim ovim Statutom i Zakonom.

Clan 4e6.

U postupcima u kojima Udruzenje sudjeluje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava,
duZnosti i odgovornosti pred nadleznim organima, ovlaSteni zastupnici, i Udruzenje moze
dati pismenu punomo¢ advokatu za zastupanje ili drugoj stru¢noj osobi.

XV UREDI I DRUGI ORGANIZACIONI OBLICI
Clan 47.

Radi realizacije programskih ciljeva i djelatnosti Udruzenja, izvan sjediSta Udruzenja mogu se
formirati uredi 1 drugi organizacioni oblici na cijelom podrucju Bosne i Hercegovine.

Odluku o otvaranju ureda i drugih organizacionih oblika donosi Skupstina UdruZenja.
Organizacioni oblici iz stava 1. ovog ¢lana, nemaju svojstvo pravnog lica.
XVI KOMISIJE I RADNA TIJELA
Clan 48 .

Radi svestranog razmatranja i odlucivanja o pojedinim pitanjima iz djelokruga djelatnosti
Udruzenja, Skupstina Udruzenja moze obrazovati stalne ili povremene komisije.

Sastav i1 djelokrug komisije se utvrduje odlukom Skupstine UdruZenja.
XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 49.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina UdruZenja.
Clan 50 .

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjiva¢e se od dana upisa u registar
udruzenja kod nadleznog ministarstva.
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